STATUT

STOWARZYSZENIA OPIEKI HOSPICYJNEJ POWIATU PABIANICKIEGO

=

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie  Opieki Hospicyjnej Powiatu Pabianickiego zwane dalej
»Stowarzyszeniem" prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego bedac dobrowolnym
samorzadnym i dobroczynnym zrzeszeniem osob i instytucji dziatajacych w zakresie
ochrony i promocji zdrowia, pomocy psychoduchowej, spoteczno-socjalnej na rzecz
chorych, w tym przewlekle i nieuleczalnie chorych, ich rodzin i rodzin osieroconych.

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu oraz obowigzujacego prawa,
a w szczegolnosci:
1) Ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U.
z 2017r.,poz. 210, z 2018r. poz. 723.)
2) Ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity z Dz. U. z 2018r., poz. 450, 650, 723);
3) Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity z Dz.U.
z 2018r. poz. 160, 138,650).

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pabianice.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieoznaczony.



§4

Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow.

Do realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji,
ktorych dziatalnos$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia.

2. O przystgpieniu do organizacji krajowych lub migdzynarodowych jak réwniez
wystapieniu z nich decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig bezwzgledna glosow
cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial 11

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

«

)

dzialalno$¢ dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

poprawa jakosci zycia nieuleczalnie chorych dorostych i dzieci w terminalnym
okresie choroby na miare ich indywidualnych mozliwosci,

niesienie ulgi w cierpieniu psychicznym, duchowym i spoteczno-socjalnym,
leczenie bolu 1 innych objawow towarzyszacych chorobie, gtéwnie
nowotworowej,

pomoc rodzinom chorych i osieroconym,

podnoszenie  $wiadomo$ci  spolecznej na  temat  holistycznej i
wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej,

szkolenie personelu medycznego, przyszlych absolwentow zawodow
medycznych i spotecznych, wolontariuszy i rodzin chorych,

wspotpraca z organami administracji publicznej, samorzadowej 1 innymi
organizacjami w kraju i za granica,

organizacja i promocja wolontariatu.

ochrona i promocja zdrowia

dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych

dziatalno$¢ w zakresie opiekunczo — pielggnacyjnym i opiekunczo-leczniczym.

§7

1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,
ktora miesci si¢ w sferze zadan publicznych okre§lonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci



pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Przedmiotem dziatalno$¢ nieodptatnej jest:

a.

b.

— wn

dziatalno$¢ dobroczynna i charytatywna na rzecz chorych, nieuleczalnie
chorych i ich rodzin (94.99.2),

zapewnienie holistycznej opieki paliatywnej w domu pacjenta wraz z dojazdem
do domu pacjenta (94.99.2),

swiadczenie specjalistycznej i ogolnej opieki lekarskiej dla chorych i
nieuleczalnie chorych (86.22.2),

Swiadczenie specjalistycznej i ogolnej opieki pielegniarskiej dla chorych i
nieuleczalnie chorych (86.90.C),

$wiadczenie opieki fizjoterapeutycznej dla chorych i nieuleczalnie chorych oraz
0s0b z nabytg niepetnosprawnoscig (86.90.A),

$wiadczenie opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla chorych,
nieuleczalnie chorych i ich rodzin (86.90.E),

swiadczenie opieki terapeutycznej, organizowanie warsztatow terapeutycznych
dla chorych, nieuleczalnie chorych, ich rodzin oraz os6b osieroconych
(94.99.2),

Wypozyczanie sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego dla chorych i
nieuleczalnie chorych oraz osob z nabytg niepelnosprawnoscia (77.29.2),
szkolenie personelu medycznego, przyszitych absolwentow zawodow
medycznych i spotecznych, pracownikow, czlonkow Stowarzyszenia
wolontariuszy i innych zainteresowanych oso6b (85.59.B),

organizowanie konferencji, seminaridéw, warsztatow oraz innych form
doskonalenia zawodowego kadr opieki paliatywno-hospicyjnej i opieki
dhugoterminowej (85.59B )

organizowanie dziatan promujacych zdrowie oraz dziatan profilaktycznych, w
szczegolnosci w zakresie zapadalnosci na choroby przewlekle o zlym
rokowaniu (86,90 E)

organizowanie grup wsparcia, spotkan, wyjazdow terapeutycznych dla osob
osieroconych (94.99.2),

. $wiadczenie pomocy spotecznej i socjalnej na rzecz chorych, nieuleczalnie

chorych i ich rodzin (88.99.2),

Swiadczenie pomocy spotecznej dla os6b w wieku podesztym 1
niepetnosprawnych (88.10 Z)

promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei opieki hospicyjnej
(94.99.2),

prowadzenie dziatalnos$ci integracyjnej dla chorych, nieuleczalnie chorych, ich
rodzin, osob osieroconych, wolontariuszy oraz cztonkoéw Stowarzyszenia
poprzez aktywnos$¢ kulturalng, rekreacyjng 1 towarzyska (94.99.7),
organizowanie kampanii spolecznych, koncertow, wystepow artystycznych,
wystaw, aukcji, loterii na rzecz rozwoju opieki hospicyjnej (94.99.2),
wydawanie broszur, ulotek informacyjnych, plakatow oraz innych publikacji w
zakresie ochrony zdrowia, opieki hospicyjnej oraz promocji wolontariatu
(58.19.2),

podejmowanie dziatah w celu rozwoju 1 modernizacji hospicjum (94.99.7),
dziatalnos$¢ hospicjum stacjonarnego (86.10.72),

transport pacjentéw (86.90.B).



3. Przedmiotem dziatalno$ci odptatne;j jest:

a. $wiadczenie opieki terapeutycznej, organizowanie warsztatOw terapeutycznych
dla chorych, nieuleczalnie chorych, ich rodzin oraz osob osieroconych
(94.99.2).

b. szkolenie personelu medycznego, przysztych absolwentéw zawodéw medycznych
i spofecznych, pracownikow, cztonkéw Stowarzyszenia wolontariuszy i innych
zainteresowanych osob (85.59.B).

C. organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow oraz innych form
doskonalenia zawodowego kadr opieki paliatywno-hospicyjnej i opieki
dhugoterminowej (85.59B )

d. organizowanie spotkan, wyjazdow terapeutycznych dla oséb osieroconych
(94.99.2).

e. organizowanie kampanii spotecznych, koncertow, wystepéw artystycznych,
wystaw, aukcji, loterii na rzecz rozwoju opieki hospicyjnej (94.99.2).

f. wydawanie broszur, ulotek informacyjnych, plakatow oraz innych publikacji w
zakresie ochrony zdrowia, opieki hospicyjnej oraz promocji wolontariatu
(58.19.2).

g. sprzedaz ustug lub towaréw wytworzonych w ramach dziatan terapeutycznych
przez chorych, nieuleczalnie chorych oraz 0sob osieroconych (94.99.2),

h. dziatalno$¢ hospicjum stacjonarnego (86.10.7),

I. transport pacjentéw (86.90.B),

J. pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (63.99.2).

§8

Do realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie:

1.

N

prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie opieki hospicyjnej, medycyny paliatywnej
oraz specjalistycznej opieki dilugoterminowej nad osobami przewlekle chorymi i
udziela $wiadczen zdrowotnych, polegajacych na sprawowaniu wszechstronnej opieki
zdrowotnej, psychologicznej i spotecznej nad pacjentami terminalnie i przewlekle
chorymi, w tym z nabytg niepetnosprawnoscig oraz opieki nad rodzinami tych chorych,
przy czym:
1) Stowarzyszenie jest podmiotem leczniczym prowadzacym dziatalnosé
lecznicza w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,
2)  celem prowadzenia dziatalno$ci leczniczej przez Stowarzyszenie nie jest
osigganie zysku,
organizuje calodobowe, stacjonarne hospicja dla dorostych i dzieci,
tworzy 1 prowadzi podmioty lecznicze 1 roézne formy pomocy grupowej
i indywidualnej, w tym:
a. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
b. praktyke lekarska ogolng i specjalistyczna,
C. inng dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej;
zaktada i1 prowadzi o$rodki opieki i wsparcia nad rodzinami chorych i rodzinami
osieroconymi, w tym osrodki opieki dtugoterminowej i geriatrycznej,
organizuje rézne formy pomocy spotecznej na rzecz rozwigzywania problemow osob
przewlekle, nieuleczalnie chorych i z nabytg niepetnosprawnoscia.
wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami, badz podmiotami
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gospodarczymi mogacymi wesprze¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
7. pozyskuje srodki finansowe 1 rzeczowe do realizacji celow Stowarzyszenia, nawigzuje
wspotprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi umozliwiajac
wymian¢ doswiadczen oraz wspieranie podejmowanych inicjatyw,
tworzy os$rodki formacyjne dla personelu, wolontariuszy i osieroconych,
9. prowadzi  dziatalno§¢  informacyjno-edukacyjng  umozliwiajaca  szerzenie
w spoteczenstwie wiedzy na temat idei hospicyjne;j,
10. prowadzi dziatalno$¢ promocyjng i profilaktyczng, w szczegdlnosci w zakresie
zapadalnos$ci na choroby przewlekte o ztym rokowaniu.
11. prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg dla:
e personelu stuzby zdrowia,
e przyszlych adeptow zawodow medycznych 1 spotecznych
e wolontariuszy,
e rodzin chorych,
12. prowadzi dziatalno$¢ integracyjng dla cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,
13. podejmuje inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia,
14. prowadzi nieodptatng i platng dzialalno$¢ pozytku publicznego w granicach
przewidzianych prawem.

©

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$¢ gospodarcza w granicach
przewidzianych prawem stuzacg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10
Cztonkami Stowarzyszenia s3:
1. cztonkowie zwyczajni,
2. czlonkowie wspierajacy,
3. czlonkowie honorowi.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
lub cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



ktory ukonczyt 18 lat i zobowiazuje si¢ realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
zatwierdzonej zwykta wigkszoscig gtosow w drodze uchwaty.

3. Zarzad moze, wedlug wiasnego uznania, odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia na podstawie uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig gtosow.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

swoja postawa 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

wlaczac si¢ we wszelkie dzialania Stowarzyszenia 1 organizowane akcje,
popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien
statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnie optacac¢ sktadki,

uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze po uplywie 3 miesigecy
od przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,

moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i
funkcjonowania Stowarzyszenia,

moze korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

moze korzysta¢ z rekomendacji Stowarzyszenia,

moze korzysta¢ ze $wiadczen wynikajagcych z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
moze korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa 1 szkolen,
ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,

moze korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stawia cztonkom Stowarzyszenie.

§13

Cztonkostwo cztonka zwyczajnego wygasa na skutek:

1)
2)

hD o0 o

rezygnacji pisemnej ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
skreslenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej zwykta
wigkszos$cig gtoséw z nastepujacych przyczyn:
za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 6 miesigcy,
z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
niedopetniania obowigzkéw wynikajacych z § 12 Statutu,

popetienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,
$mierci cztonka.



§14

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna pragnaca
wspiera¢ statutowe cele 1 dzialalnos¢ Stowarzyszenia.
Przyjecie cztonka wspierajacego w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia nast¢puje
poprzez ztozenie o§wiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w
tej kwestii stosowng uchwate zwykta wickszoscia glosow.
W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenia.
Forme¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy korzysta z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 2 — 7
Cztonkowie wspierajacy zobowigzani s3:

1) swoja postawg i dziatalnoScig przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) wilaczad si¢ w dziatania Stowarzyszenia i organizowane akcje,

4) popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz

postanowien statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§15

Cztonkostwo cztonka wspierajacego wygasa na skutek:

o s

1) S$mierci cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej,
2) pisemnej rezygnacji z dalszej przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§16

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek zwyczajny, szczegdlnie zastuzony
w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy korzysta z praw przystugujacych czlonkom zwyczajnym
wymienionych w § 12.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi zobowigzani sa:

1) swojg postawg i dziatalnoscig przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) wilaczad si¢ w dziatania Stowarzyszenia i organizowane akcje,

7



4) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
5) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisdOw prawa oraz postanowien
statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
6. Utrata cztonkostwa honorowego nastgpuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji z dalszej przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej
Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalno$§¢ sprzeczng ze statutem lub uchwalami wiadz
Stowarzyszenia,
b. zpowodu utraty praw w wyniku prawomocnego orzeczenia Sgdu
3) $mierci cztonka
7. Pozbawienia cztonkostwa honorowego dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
§17

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia powiadomienia go o jej podjeciu. Uchwala
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§19

Wspolna kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Tytul 1: Walne Zgromadzenie Czlonkow

§20
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
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10.
11.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw co najmniej jeden raz w roku lub czgs$ciej
na pisemny uzasadniony wniosek cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3
ogoblnej liczby cztonkow Stowarzyszenia, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub osobiscie w
formie pisemnej za pokwitowaniem odbioru co najmniej na 14 dni przed terminem
rozpoczegcia obrad. Do zachowania tego terminu wystarczy wystanie, przed jego uptywem,
zaproszenia listem poleconym lub jego wrgczenie - za pokwitowaniem przez czlonka
odbioru.
Dla wazno$ci uchwat w Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa
cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony po6l godziny pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obradowac¢ i podejmowac uchwatly bez wzgledu na liczbe¢ uczestnikow.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni i cztonkowie
honorowi Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni
goscie.
Cztonkowie moga stawi¢ si¢ na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw osobiscie lub moga by¢
reprezentowani przez pelnomocnika bedacego takze cztonkiem Stowarzyszenia. Jednemu
cztonkowi Stowarzyszenia udziela si¢ nie wigcej niz dwa petnomocnictwa.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu i okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdan
Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia, sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej oraz czlonkom Komisji Rewizyjnej; Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, podczas ktorego dokonywane si¢ powyzsze czynnosci,
nazywane jest Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Cztonkow,
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
4) powotywanie i odwotywanie czlonkoéw Zarzadu, w tym powotywanie: Prezesa,
Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonkéw Zarzadu,
5) powotywanie i odwolywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej, w tym powolywanie:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Czlonkdéw Komisji Rewizyjne;,
6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
7) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innycCh
organizaciji,
8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
pozostatego po jego likwidacji,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
11) nadawanie tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia,
12) wszelkie inne kwestie poddane obradom Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
a niezastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow cztonkow
obecnych.
Zmiana Statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu lub cztonkow Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wigkszosci gtosow oddanych.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
Glosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
organow lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialno$ci, jak rowniez w



sprawach osobowych. Jednakze wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz
Protokolanta Walnego Zgromadzenia nastepuje w glosowaniu jawnym. Poza tym nalezy
zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie choéby jednego z cztonkéw obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw.

12. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze w gtosowaniu jawnym podjaé uchwate o uchyleniu
tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powolywanej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Tytul 2: Zarzad

§21

W okresie pomiedzy obradami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw najwyzsza wiladze
Stowarzyszenia stanowi Zarzad.

§22
1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkdw:
e Prezesa,
e Wiceprezesa,
e Skarbnika,
e Sekretarza,
e (zlonka

2. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwotywani uchwala Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow zwotlanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za ostatni petny rok obrotowy, podczas ktorego cztonek Zarzadu pehit swoja funkcje
oraz w razie $mierci cztonka albo jego odwolania lub rezygnacji, z zastrzezeniem
postanowien § 19.

4. Prezes zwotuje posiedzenia Zarzadu, przewodniczy na nich oraz czuwa nad
wykonywaniem zadan statutowych Stowarzyszenia.

5. Wiceprezes zastepuje Prezesa w zakresie spraw powierzonych mu przez Prezesa lub
Zarzad.

6. Skarbnik odpowiada za gospodark¢ finansowa 1 =zarzadzanie majatkiem
Stowarzyszenia, prowadzi ewidencj¢ optat sktadek cztonkowskich.

7. Sekretarz wykonuje uchwaty Zarzadu, przygotowuje projekty preliminarzy 1
sprawozdan, prowadzi ewidencje cztonkow Stowarzyszenia.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

7) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

8) ustalanie wysokosci i terminow zaptaty sktadek cztonkowskich,

9) nadzorowanie nad prawidtowg dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia,
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10) pozyskiwanie funduszy na wykonywanie celow statutowych Stowarzyszenia,

11) realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

13) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwal przyjmowanych
wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku
réwnosci glosow, glos Prezesa jest rozstrzygajacy.

10. Przy wykonywaniu swoich zadan Zarzad moze przybra¢ do pomocy dyrektorow i

kierownikow, ktorzy odpowiadajg za powierzone im funkcje.

11. Stowarzyszenie we wszystkich sprawach, w tym przy czynnos$ciach przekraczajacych

zakres zwyktego zarzadu, reprezentowane jest przez dwoch cztonkdéw Zarzadu: Prezesa
z Wiceprezesem, Skarbnikiem, Sekretarzem albo Cztonkiem Zarzadu, lub Wiceprezesa
ze Skarbnikiem, Sekretarzem albo Czlonkiem Zarzadu.

12. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Tytul 3: Komisja Rewizyjna

§23

Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzadu organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

o

§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z:
e Przewodniczacego,
e Wiceprzewodniczacego,
e od 1 do 3 Cztonkow.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow zwotanego w celu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
ostatni petny rok obrotowy, podczas ktérego cztonek Komisji Rewizyjnej petnit swoja
funkcje oraz w razie $mierci cztonka albo jego odwotania lub rezygnacji, z zastrzeZzeniem
postanowien § 19.
Komisja Rewizyjna odbywa zebrania co najmniej raz w roku.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dzialalnoSci Stowarzyszenia pod wzglgdem celowosci,
prawidtowosci 1 zgodnoSci z przepisami prawa oraz postanowieniami statutu, jak
tez uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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2) zglaszanie na posiedzenia Zarzadu uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

4) sporzadzanie i przedktadanic Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej
dziatalnosci i jej wynikdéw oraz sporzadzanie i przedktadanie oceny dziatalnosci
Zarzadu, jak rowniez wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
cztonkéw Zarzadu,

5) kontrola gospodarki finansowej Zarzadu i przynajmniej raz w roku sktadanie
sprawozdan z tej kontroli na posiedzeniu Zarzadu.

6) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia o0raz rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia.,

7) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiagzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c. otrzymywac z tytutu

d. funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej niz przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwal przyjmowanych wigkszo$cig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw komisji. W przypadku réwnosci
glosow, glos Przewodniczacego jest rozstrzygajacy.

Tytul 4: Uzupelnienie skladu wladz

§25

W razie ustania czlonkostwa w Zarzadzie albo w Komisji Rewizyjnej] w czasie trwania
kadencji, uzupetnienia ich sktadu dokonuje si¢ w drodze kooptacji. Liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw danego organu. Kooptacji
dokonuja cztonkowie tego organu, w ktorym nastapit wakat w trybie tajnego glosowania.

Rozdzial V
FUNDUSZE 1 MAJATEK STOWARZYSZENIA

§26

Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z:
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N

No o ko

sktadek cztonkowskich,

wpltywow uzyskanych z dziatalno$ci statutowej odplatnej i nieodptatnej
Stowarzyszenia,

darowizn od 0so6b fizycznych i prawnych,

subwencji, spadkow, zapisow,

dochodow uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej,

funduszy budzetowych.,

srodkow finansowych pochodzacych z umoéw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

§27

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze pobiera¢ optaty za swoje ustugi oraz produkty w ramach
dziatalnosci odptatne;.

3. Caty dochdd organizacji (nadwyzka nad kosztami) przeznaczony jest na dziatalno$¢
pozytku publicznego.

Zabrania si¢:

1.

§28

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikoéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi".
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 29
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Dziatalno$¢ Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz jego cztonkow.

L

Rozdzial VI

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA
§30

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw ogodlnej liczby cztonkéw uprawnionych do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu lub w innych przypadkach przewidzianych
w przepisach prawa.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne, Zgromadzenie
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.
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